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次世代の経営者を育成するHONKI 塾開講のお知らせ 

 

 

日本新薬株式会社（本社：京都市南区、代表取締役社長：中井 亨、以下「当社」）は、

次世代の経営者を「本気」で育成し、変革力を身に付けることを目的としたHONKI塾を開講

しましたのでお知らせいたします。 

 

 企業も個人も、これまでの成功体験にとらわれることなく、想定を超える変化へ柔軟に対

応する変革力が求められています。当社の次世代を担う経営者候補は、リーダーシップはも

とより「変革」する力を身に付けるべきと考え、2007年から継続していた次世代リーダー育

成プログラムを見直し、現在の環境変化に対応したHONKI塾へとリニューアルしました。 

 

 HONKI塾は、自己啓発プログラムの受講、経営層から提示される経営課題への挑戦など、次

世代の経営者に必要な知識・スキル・行動を身につけることを目的としたサクセッションプ

ランです。リーダー、マネジメント、エグゼクティブという3つのコースにより、若手から部

長職クラスを対象として段階的に次世代の経営者を育成していきます。すべてのコースにお

いて、当社の人財戦略に合わせて受講対象者を決定し、通常業務をしながら各プログラムを

受講していただきます。 

 

HONKI塾という名称の由来である「本気」という言葉の意味は、病気で悩んでおられる患者

さんやそのご家族の一人ひとりに「本気」であること、社会の一人ひとりに「本気」である

こと、さらには、当社で働く社員一人ひとりにも「本気」であることを意味しています。当

社は、社員が「本気」で成長した分だけ、患者さんやそのご家族の一人ひとりにいち早く笑

顔を届けることにつながると考えていることから、受講生を「本気」で育成するために、経

営層との1on1ミーティングや経営課題に対する提案の機会、さらには他流試合を組み込んだ

プログラムにより、当社を変革し持続的な成長を導く次世代の経営者を育成していき 

ます。 

  

NEWS RELEASE 



(別紙) 

 

【HONKI塾のNSアカデミー内における位置づけ】 

当社では持続的な成長に欠かせない 3 つの人財を「変革（Change）/グローバル（Global）/

プロフェッショナル（Professional）」と定め、2023年 4月よりNSアカデミーを開講してい

ます。HONKI 塾は、NS アカデミー内における「変革（Change）＝会社をけん引する人財」を

目指す研修の中で、最も重要なプログラムに位置付けられています。 

 

 

NSアカデミーで注力する人財育成 

 

   以上 


