
日本新薬グループ サステナビリティ方針 

 

 

日本新薬グループは、経営理念「人々の健康と豊かな生活創りに貢献する」に基づき、 

「京都のグローバルヘルスケアカンパニーとして、一人ひとりの新しい生きるを世界に 

届ける」ことで持続的に成長するとともに、環境問題や、社会課題への対応を経営の 

重要事項として捉え、持続可能な社会の実現を目指します。 

社員一人ひとりに対して、サステナビリティに関する意識をより高めるための教育・ 

啓発活動を行います。 

 

・イノベーションの創出により、世界中の人々の健康な未来の実現に貢献します 

・気候変動対策を中心に地球環境に配慮した事業活動を行い、環境の保護・維持・改善に 

取り組みます 

・全ての人々の人権を尊重し、社会や地域とのコミュニケーションを積極的に図ると 

ともに、未来を担う子どもたちをはぐくむ活動に取組みます 

・ガバナンスの強化を図るとともに、経営の透明性・客観性を確保し、すべてのステーク 

ホルダーへの説明責任を果たします 

・ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンの推進とウェルビーイングの実現を 

目指します 


