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「健康経営銘柄 2026」に初選定、「ホワイト 500」は 6年連続で認定 
 
 

日本新薬株式会社（本社：京都市南区、代表取締役社長：中井 亨、以下「当社」）は、経

済産業省および東京証券取引所が選定する「健康経営銘柄 2026」に初めて選ばれました。合

わせて、「健康経営優良法人（大規模法人部門）2026 ～ホワイト 500～」にも 6年連続・7回

目となる認定を受けましたのでお知らせします。 

 

「健康経営銘柄」は、健康経営優良法人の認定を受けた上場企業の中から、特に優れた健

康経営を実践している企業が業種ごとに選定されるものです。 

また、「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取り組みや、日本健康

会議が推進する健康増進活動をもとに、特に優良な健康経営を実践する企業を顕彰する制度

です。大規模法人部門のうち上位法人は「ホワイト 500」に認定されます。 

 

 当社は、従業員の健康とウェルビーイングを企業価値向上の基盤と位置づけ、その実現に

向けた施策を今後も継続して推進してまいります。 

 

■当社の主な取り組み 

 

1.ヘルスリテラシー向上の推進 

従業員が自律的に健康を管理できる環境づくりを目的とし、個々の健康課題に応じて視聴

できる動画サービスの導入や、各事業所への体組成計の配備を進めています。本社地区では

年 1回「健康フェア」を開催し、骨密度測定などに加え、インストラクターが結果に基づい

たアドバイスを提供するなど、日常的なセルフケアの習慣化と健康意識の向上を図っていま

す。 

 

2.ストレスチェック後のフォロー体制強化 

ストレスチェックで高ストレスと判定された従業員に対し、産業医や保健師による個別面

談を実施しています。また、管理職を対象としたラインケア研修や個別相談会を行い、メン

タルヘルスへの理解と適切な支援ができる体制を整備しています。これらにより、メンタル

不調の早期発見・早期介入と重症化の防止を推進しています。 
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3.各事業所でのウェルビーイング対話会の実施 

従業員が「自分の幸せ」「相手の幸せ」について、率直に語り合う対話会を実施しています。

価値観を共有する機会を設けることで、相互理解を深め、職場における信頼関係の強化や心

理的安全性の向上につなげています。 
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