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賃金ならびに初任給の引き上げについて 

 

日本新薬株式会社（本社：京都市南区、代表取締役社長：中井 亨、以下「当社」）は、

2026年 3月 25日に開催された労使協議会においてベースアップ 15,000円にて妥結しま

した。これにより定期昇給分を含めて、1人当たり 6.33％、平均 24,800円以上の賃上げ

を実施します。 

 

 当社は、「人財」を持続的な成長を遂げるための原動力ととらえ、第七次 5ヵ年中期経営計

画における 5 つの経営基盤の強化の一つに「社員一人ひとりが成長し多様な人財が活躍でき

る人的資本経営の推進」を掲げています。また、2024 年 4 月から新人事制度を導入し、「役

割・責任・成果に応じた処遇の実現」や「主体的なキャリア形成と適所適材の実現」への取

り組みを進めており、人財こそ会社成長の源泉と考えています。 

 

 今回の従業員への賃金の引き上げに加え、2026年度入社者の初任給を改定します。若

手の優秀人財を獲得することにより、さらなる会社の成長を目指します。 

区分 改定前 改定後 

博士卒 319,000 円 334,000 円 

修士・6年制卒 299,000 円 314,000 円 

大学卒 279,000 円 294,000 円 

 

当社は、「選ばれる社員」（主体的に自己育成に取り組み、変化を恐れず挑戦し続ける

人財）が描くキャリアの実現を全力で支援していきます。成長志向・変革志向のある社

員には積極的に挑戦の機会を設け、互いに切磋琢磨できる環境を整えることで「選ばれ

る会社」を目指します。 
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