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日本新薬社内イベント 

「SDGs×DX 持続可能な未来の実現と DXの推進」を開催しました 

 

日本新薬株式会社（本社：京都市南区、代表取締役社長：中井 亨、以下「当社」）は、社内イ

ベント「SDGs×DX 持続可能な未来の実現とDXの推進」を開催しましたので、お知らせいたしま

す。例年、それぞれに実施しております「SDGs Week（9月最終週）」と「デジタル月間（10月）」

の取り組みを、今年は全社員のSDGsとデジタルへの一層の理解促進を図るべく、合同イベントと

して実施いたしました。 

 

 

＜開催概要＞ 

期間： 2022年9月26日（月）～10月27日（木） 

内容：「DXはビジネスの変革のみならず、SDGsで掲げる未来の社会を達成する手段の一つであ 

る」との考えのもと、SDGsとDXをコラボレーションし、さまざまな社内イベントを開 

催しました。 

全社員がこれらのイベントを通じて、SDGsやサステナビリティ、デジタルに対する理

解を深めることで、その推進を加速すると共に、政府が提唱する「Society 5.0」の実

現に向けた、社会課題の解決への取り組みをさらに強化します。 

詳細は別紙をご覧ください。 

  

NEWS RELEASE 



（別紙） 

 

1.「日本新薬グループ SDGs Week 2022」：9月26日(月)～9月30日(金) 

今年は『ゴールはみんなと地球の笑顔』をテーマとして、社内講演会や啓発活動を実施しました。

新たな取り組みである「Shinyaku GO Community DAY in SDGs Week」では、デジタルを駆使した全社

ボランティア活動を行い、グループ会社の社員一人ひとりが地域社会や次世代のために、さまざまな

社会貢献に取り組みました。 

 

【主なイベント】 

・サステナビリティ啓発（講演会「障がい者雇用とインクルージョン経営」、イントラ発信） 

・Shinyaku GO Community DAY（献血、NSフードドライブ1)、世界に絵本を届ける運動2) 、みんなで清

掃 ～リモートゴミ拾い～3)） 

・ミート０の日(本社食堂)4) 

・社内SNS投稿企画“私のSDGsアクション” 

 

1) 家庭にあまっている食品を事業所ごとに集め、全国各地のフードバンクや子ども食堂などの施設に届けました。 

2) アジアで子どもの教育支援を行っている公益社団法人シャンティ国際ボランティア会が実施している活動に協力

しました。日本の絵本に、現地の言葉に翻訳した文章のシールを上から貼る作業を行い、本が足りないアジアの地

域に贈りました。 

3) 日本各地で一斉清掃を行い、各回、オンラインで開会式と閉会式を開催しました。 

4) 環境問題を食から考えるため、本社食堂で、食肉ではなく大豆ミートを使用したメニューを提供しました。 

 

        

全国各地の子ども食堂へ        本社地区では100㎏を超える食料を寄贈 

 

 

 

 

 

 

 

現地の言葉に翻訳したシールを貼った絵本        ミート０の日のメニュー 



2.「デジタル月間」：10月 3日(月)～10月 27日(木)、「日本新薬デジタルの日」：10月 27日（木） 

デジタル庁が定めた「デジタルの日」の趣旨に賛同し、今年のテーマ「ふれよう！#デジタルのチカ

ラ」に合わせ、VR(Virtual Reality)体験などデジタルに触れる機会を設けたほか、IT相談会を開催

し、デジタル活用による生産性向上などについて考える機会としました。 

 また、デジタル月間の最終日の10月27日（木）を「日本新薬デジタルの日」と位置づけ、フィナー

レイベントを開催しました。BCP(事業継続計画)の観点から全社員テレワーク推奨日とし、オンライ

ンで災害対策本部会議訓練を実施したほか、社員参加型のイベントを複数開催し多くの社員が参加し

ました。最後に社長自らメッセージを発信し、盛況のうちに閉幕しました。 

 

【主なイベント】 

〇デジタル月間 

・デジタル体験会（VR、RPA、DataRobot、BIツール等） 

・IT相談会 

〇デジタルの日 

・オンライン災害対策本部会議訓練 

・オンラインシャッフル1on1トークルーム5) 

・アバターで参加しよう！バーチャル体験  

・医師による「デジタルで実現する患者支援」オンライン講演会、ならびに医師･社長･DX担当取締

役によるオンライン対談 

 

5) 普段、各部門内において上長と部下で行っている1on1ミーティングを、オンラインで部門・年齢・上司部下など関

係なく、シャッフルしながら自由な対話を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 IT相談会                    体験会（DataRobot等） 

 

 

 

 

 

 

 

VR体験                     アバターバーチャル体験 

 

以上 


