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女性活躍推進企業として「えるぼし」の最高位 3つ星に認定 

 

 

日本新薬株式会社（本社：京都市南区、代表取締役社長：中井 亨、以下「当社」）は、

このたび、女性活躍推進法に基づく優良企業として、厚生労働省から「えるぼし」の最高位

である3段階目（3つ星）に認定されたことをお知らせします。 

 

えるぼし認定は、女性が活躍しやすい職場環境であるかという観点から「採用」「継続就

業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の5つの評価項目が

定められており、基準を満たしている項目数に応じて認定の段階が決まります。当社は、す

べての評価項目において基準を満たしていたことから、3つ星に認定されました。 

 

当社は、「特長のある製品は個性あふれる人財から」の考えのもと、性別や年齢、国籍、

信条などの多様性を尊重し、一人ひとりが前向きにチャレンジし成長する機会を提供してい

ます。イノベーションを生み出し、持続的な成長を果たすために、多様な価値観を持った従

業員一人ひとりが自律し、生き生きと活躍できる組織風土の醸成に取り組んでいます。 

引き続き、ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンを加速し、多様な人財が活躍

できる環境整備を進めて、新たな価値創造・企業力向上につなげてまいります。 

 

 

 

＜参考＞ 

えるぼし認定の概要 

えるぼし認定とは (厚生労働省) 

 

日本新薬 女性活躍に関する取り組み 

日本新薬コーポレートサイト（DE＆I） 

 

以上 
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https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/content/contents/000952514.pdf
https://www.nippon-shinyaku.co.jp/sustainability/esg/social/diversity_inclusion.php

